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Side 2

Infomedias Analyser

Formål

Tilvejebringe

Á dokumentation

Á overblikog

Á nyviden

om virksomheders/brands/begivenheders profil i medierne og 
opfyldelse af målsætninger, herunder udvikling over tid og i 
sammenligning med bl.a. konkurrenter, der kan

Á handles praktisk og strategisk på og

Á bygges videre på i faste medieanalyser, tema- eller 
stakeholderanalysersamt journalist audits.

Analysetyper

Faste medieanalyser

Á Kvantitative

Á Kombinerede kvalitative og kvantitative

Agendaanalyser

Befolkningsundersøgelser koblet til medie-/temaanalyser

Á BrandIndex

Á Skræddersyede befolkningsundersøgelser

Målgruppeundersøgelser

Á Kvantitative Ɖlæsertal mm.

Á Kvalitative Ɖinterview, fokusgrupper mm.

Stakeholderanalyserog journalist audits



Side 3

Medieanalyser

Kvantitative medieanalyser

Opgørelse af antalomtaler, annonceværdi og bruttolæsere

Á over tid (år, måned, uge, dag)

Á fordelt på kilder

Á fordelt på kildetyper

Á fordelt på regioner

Á evt. emner/brands/aktører/events (baseret på søgeord)

Benchmarkift. konkurrenter m.fl.

Kvalitative medieanalyser

Kvantitative opgørelser (se venstre spalte) samt

Á tendensvurdering (positiv, neutral eller negativ)

Á temaer/forretningsområder

Á gennemslag af budskaber

Á talspersoner eller stakeholders

Á presseaktiviteter/pressemeddelelser

Á artikeltype (artikel, notits, debat, leder, indslag)

PR-score(måleværdi for omtalens kvalitet og betydning)

Kvalitativ benchmarkift. konkurrenter m.fl.



Side 4

Medieanalyser

Faste analyser

Fokus på periode og udvikling ift. foregåendeperioder

- samme måleenheder over tid med mulighed for tilpasning

Levering månedligteller kvartalsvis i pdf/powerpoint

Med eller uden executivesummaryog analytiske observationer

Mulighed for mundtlig afrapportering af analyser til
opdragsgiver og/eller ledelse

Agendaanalyser

Fokus på tema, sager, branche, konkurrenter/aktører, periode mm.

- Kortlægning af debatter og agendaer: hvem optræder, hvilke 
argumenter er i spil

Kodning og afrapportering tilpasses analysens formål

Med eller uden executivesummary og analytiske observationer

Mulighed for mundtlig afrapportering af analyser til
opdragsgiver og/eller ledelse


